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associagéao nacional
estudo e intervencéo na
sobredotagao

PLANO DE ACAO E ORCAMENTO PARA O ANO DE 2019

Instituicao: ANEIS - Associacdo Nacional para o Estudo e Intervenc¢ao na Sobredotagdo

Missao:

A Associagdo Nacional para o Estudo e a Interveng@o na Sobredotacdo (ANEIS),

desenvolve e presta apoio a criangas e jovens com caracteristicas de sobredotagao, talento

e precocidade e as suas familias, nas multiplas areas de capacidade e atividade humana —

intelectual, motor, académico, social, artistico, mecanico ¢ emocional — tendo em vista o

desenvolvimento integral, a melhoria da qualidade de vida e a inclusdo social e escolar.

Para a prossecucdo dos seus objetivos, a associagdo propde-se criar € manter as seguintes

atividades:

Atividades

Objetivos de acido

I. Centro de
atividades de tempos

livres

a)

b)

Gerar um ambiente favoravel ao desenvolvimento de cada
crianga ou jovem com caracteristicas de sobredotacdo,
talento e precocidade, de forma a ser capaz de se situar e
expressar num clima de compreensao, respeito e aceitacdo de
cada um;

Colaborar na socializacdo de cada crianca ou jovem com
caracteristicas de sobredotacdo, talento e precocidade,
através da participacdo na vida em grupo, desenvolvendo
projetos que possam escolher e em que possam participar
voluntariamente, tendo em conta as suas caracteristicas e
tendo como base o maior respeito pela pessoa;

Melhorar a situacdo social, educativa e a qualidade de vida
da crianca ou jovem com caracteristicas de sobredotacdo,

talento e precocidade;




d)

Potenciar a interagdo e a integracdo social das criancas e
jovens com caracteristicas de sobredotacdo, talento e

precocidade.

I1. Centro de apoio
familiar e de
aconselhamento

parental

b)

d)

Promover o estudo e a avaliagdo de familias com criangas e
jovens com caracteristicas de sobredotacdo, talento e
precocidade em risco psicologico e social;

Assegurar a satisfacdo das necessidades de foro educativo,
psicologico, social e emocional das criangas e jovens com
caracteristicas de sobredotacdo, talento e precocidade;
Reforcar as competéncias pessoais das familias das criangas
e jovens com caracteristicas de sobredotacdo, talento e
precocidade;

Servir de intermediario entre a familia com criangas e jovens
com caracteristicas de Sobredotacao, talento e precocidade e
os servigos envolvidos para facilitar a comunicagdo,

potenciar contactos e promover a solugdo de eventuais

dificuldades.

III. Intervencio na

precocidade

Desenvolver atividades de estimulagdo motora, cognitiva,

emocional e social da crianca com precocidade intelectual e

respondendo as necessidades intelectuais e socioemocionais

associadas as capacidades excecionais em idade pré-escolar.

IV. A Associagao
propde-se ainda
desenvolver as

seguintes atividades

a)

b)
c)

d)

Formagdo e aconselhamento dos técnicos de educagdo e
familias;

Edigdo de material bibliografico ou instrumentos de trabalho;
Criagdo de estruturas e equipamentos adequados a
intervengdo nos diferentes dominios de apoio;

Incentivar uma maior participagdo dos(as) associados(as) na
divulgacdo no site da Associagdo das suas iniciativas
pessoais e de grupo, nomeadamente comunicacdes em
congressos, publicagdes, projetos de investigacdo ou estudos;
Apoiar a realizacdo de estudos cientificos e divulgar boas
praticas no ambito da avaliacdo e intervengao;

Promover a organizagdo de congressos e reunides cientificas,

acoes de formagao e consultoria na area;




g) Desenvolver a cooperagdo com associados e instituigdes
nacionais e internacionais com interesses ¢ atuacado na mesma
area cientifica;

h) Apoiar a edicdo de trabalhos cientificos pelos(as)
associados(as) e a divulga¢do de instrumentos de avaliagdo e
de intervencdo em apoio a investigagao;

1) Assegurar a publicacdo da revista cientifica “Sobredotacio”
com periodicidade anual e formato digital;

j) Reforco do intercambio com instituigdes nacionais e
internacionais, permitindo a troca de experiéncias e a partilha
de saberes, nomeadamente:

- ADIPSIEDUC — Associagao para o Desenvolvimento da

Investigacdo em Psicologia da Educacao;

- Renzulli Center for Creativity, Gifted Education, and Talent

(USA);

- ECHA -European Council for High Ability, onde a associagao

foi admitida como Centro Europeu de Talentos “European

Talent Centre”.

- WCGTC - World Council for Gifted and Talented Children;

- Neag Center for Gifted Education and Talent Development

(USA);

- Belin-Blank Center (USA);

- Centro Huerta del Rey — Centro de identificacion, seguimento,

formacion e investigacion en el campo de la superdotacion y el

talento (Valladolid — Espanha);

- CEDET - Centro para o Desenvolvimento do Potencial e

Talento (Brasil);

-ASAC- Asociacion de Altas Capacidades de Galicia (Santiago

de Compostela, Espanha);

- PENTA UC — Programa de Estudios y Desarrollo de Talentos

Académicos (Chile);

- ANPEIP — Association Nationale pour les Enfants

Intellectuellement Précoces (Franca).

- REINEVA — Red Internacional de Investigacion, Intervencion

y Evaluacion en Altas Capacidades Intelectuales;




k)

D

Assegurar a criagdo de novas delegacdes: alargar de uma
forma mais consistente o projeto a todo o territdrio nacional.
Pretende-se, assim, criar novas delega¢des noutros distritos,
ndo esquecendo as Regides Autonomas dos Acores e da
Madeira (nesta ultima a ANEIS mantém relacdes
privilegiadas com a Secretaria Regional da Educagdo e
Recursos Humanos — Direcdo Regional de Educagdo da
Regido Auténoma da Madeira, através do Nucleo de Apoio a
Sobredotacao - NAS);

Assegurar a realizagdo de um Congresso bienal que retina a
ANEIS e outros organismos nacionais e internacionais
ligados a tematica da sobredotagdo e do talento. O proximo

Congresso realizar-se-a em 2020.

m) Contribuir para a melhoria do sistema educativo, formal e

p)

Q)

informal, e para a formacao dos seus diferentes agentes;
Realizar estudos, divulgar e assegurar uma maior proje¢ao da
ANEIS junto da comunidade educativa e cientifica;

Dar continuidade ao projeto ja iniciado, centrado numa
atuacdo de maior proximidade com as escolas e suas
estruturas de apoio, na criagdo de respostas efetivas as
necessidades e interesses das criancas e jovens com
precocidade, sobredotacdo ou talento;

Assegurar um maior intercadmbio entre as delegacdes ANEIS,
promovendo encontros de formacao, no ambito da avaliacao
¢ intervengao;

Assegurar estagios profissionais da Ordem dos Psicélogos
Portugueses ao abrigo do protocolo de colaboracao n® 778, de
17 de agosto de 2012;

Assegurar estdgios académicos com as institui¢des
protocoladas e outras em funcdo da disponibilidade da
ANEIS;

Realizar novos protocolos que se mostrem relevantes e

benéficos para a ANEIS e seus associados.




t)

)

Promover a disseminagdo do guia produzido pela ANEIS
para professores e educadores ‘“Altas capacidades e
sobredotacdo: compreender, identificar e atuar”, disponivel
na pagina da Direcdo-Geral da Educacdo em

http://www.dge.mec.pt/publicacoes-da-dseeas:

Assegurar a realizagdo do campo de férias ETC — Estimulo

ao Talento e a Cooperagao.

V. Notas adicionais

a)

b)

Proposta de formagao no &mbito do Decreto-Lei n.® 54/2018,
de 6 de julho “Altas Capacidades e Sobredotagio:
Compreender, identificar e Atuar” destinada a professores
e psicologos, tendo sido requerida pela Direcdao-Geral da
Educacao.

Realizar encontros de jovens através da plataforma de
juventude para a rede europeia de apoio ao talento “Youth
Plataform for the European Talent Support Network™, cujo
objetivo ¢ melhorar a educagdo e criar conexdes entre alunos
com altas capacidades. Através desta plataforma estdo
disponiveis diversos projetos tais como: Banco de dados do
projeto uTalent, Canal do Youtube; Inquérito aos jovens
talentos; Blog, A Carta dos Direitos dos Estudantes
Sobredotados e Cimeiras Europeias da Juventude.

Propor jovens que frequentam o PEDAIS ao Programa
ERASMUS+ Juventude em Acdo, sendo um programa
gratuito, de acesso livre e universal a qualquer jovem dos 13
aos 30 anos. Este programa promove a mobilidade dentro e
fora de fronteiras europeias, a educa¢do ndo formal e o
didlogo intercultural, e encoraja a participagdo de todos os
jovens, independentemente da sua origem educacional, social
ou cultural. A acdo Mobilidade para a Aprendizagem permite
3 tipos de projetos: intercadmbios, servico voluntario europeu

e formacao e ligagdo em rede.




Conclusio:

— Este plano ¢ um instrumento de planeamento das agdes e das atividades a desenvolver em
2019, tendo como suporte e como orientagdo o respetivo orcamento para 0 ano em
referéncia.

— Pautamos a nossa conduta por principios éticos de transparéncia, responsabilidade e
imparcialidade.

— A melhoria continua da Instituicdo e a sua sustentabilidade ¢ o nosso principal objetivo.

— Acreditamos que ¢ possivel com a colaboragdo de TODOS, com o profissionalismo dos
nossos colaboradores, com a presencga interessada das familias, s6cios e com o apoio dos

nossos parceiros institucionais fazer mais e melhor pela nossa Instituigao.

Braga, 19 de novembro de 2018

A Direcao

Alberto Fernando Moreira da Rocha

Maria Cristina Palhares Crispiniano Vieira Sousa Ferreira
Marcelino Arménio Martins Pereira

Sara Bahia dos Santos Nogueira

Helena Alexandra Antonio Fonseca




Associagao Nacional para o Estudo e Intervengdo na Sobredotagao (ANEIS)

Demostracao de Resultados Previsional para 2019

Repartigdes Diregdo Braga Porto Lisboa Coimbra Covilha | T. Vedras | Paredes | Viseu Evora Total

Fornecimentos e servigos externos

Subcontratos 0,00 0,00 4.476,15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.476,15
Servigos especializados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Trabalhos especializados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Seminarios/Formag&o 532,88 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 532,88
Publicidade e propaganda 655,44 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 655,44
Servigos bancérios 66,50 66,50 66,50 66,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 266,01
Outros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Materiais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ferram. Utens. De desgaste rapido 1.918,35 2.024,93 1.065,75 1.065,75 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.074,78
Livros e documentagdo técnica 639,45 772,67 319,73 319,73 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.051,57
Material de escritério 239,79 319,73 106,58 106,58 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 772,67
Energia e fluidos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Electricidade 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Combustiveis 266,44 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 266,44
Agua 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Deslocagdes, estadas e transportes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Deslocagdes e estadas 799,31 213,15 213,15 213,15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.438,76
Outros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigos diversos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Comunicagdo 447,62 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 447,62
Contencioso e notariado 213,15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 213,15
Gastos com o pessoal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Remuneracoes do pessoal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Estdgios 0,00 11.608,36 0,00 5.276,53 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 16.884,89
Outros gastos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros gastos 0,00 959,18 852,60 532,88 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.344,65
Total Gastos 5.778,92 15.964,51 7.100,45 7.581,11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 36.424,99
Rendimentos

Prestagdes de Servigos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Programas de enriquecimento (PEDAIS) 0,00 8.952,30 7.673,40 4.263,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.888,70
Quotizagoes 3.996,56 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.996,56
Donativos 2.131,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.131,50
Subsidios (IEFP) 0,00 7.551,65 0,00 3.432,57 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.984,22
Total rendimentos 6.128,06( 16.503,95 7.673,40 7.695,57 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 38.000,98
Resultado Liquido 349,14 539,44 572,95 114,46 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.575,99




PARECER DO CONSELHO FISCAL DA ANEIS
ACERCA DO PLANO DE ACAO E ORCAMENTO PARA 2019

No cumprimento do disposto nos estatutos da ANEIS, o Conselho Fiscal da ANEIS, no
exercicio das suas competéncias, vem apresentar o Parecer acerca do “Plano de agdo e
orcamento para o ano de 2019”, apresentado pela Direcdo Nacional. O Conselho Fiscal
analisou as componentes do plano e do or¢amento que, evidenciando os aspetos mais
significativos do que se pretende realizar, permitem uma adequada compreensao dos elementos
financeiros propostos e dos resultados esperados.

Assim, o Conselho Fiscal ¢ de Parecer que a Assembleia Geral aprove o "Plano de agdo
e orcamento para o ano de 2019", apresentado pela Dire¢do. Por ultimo, propde-se um voto de
confianga nos membros da Dire¢do, pela competéncia elevada e pelo envolvimento exemplar

nas tarefas de realizagdo da ANEIS, com que tém exercido as suas fungdes.
Lisboa, 19 de novembro de 2018.

O Presidente do Conselho Fiscal da ANEIS

Feliciano Henriques Veiga



